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Weiziin & Viije Tijd - Dienst Cuftuur
10. AANPASSING WERKINGSTOELAGE SOCIO-CULTURELE VERENIGINGEN

gelet op de wet van 16 juli 1973 betreffende de bescherming van ideologische en filosofische
strekkingen;

gelet op de wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning 2n op de aanwending
van de gemeentelijke toelage;

gelet op het cultuurdecreet van 1 januari 2002 houdende het stimuleren van een kwalitatief en infegraal
lokaal cultuurbeleid;

gelet op de bepalingen van de gemeeniewet;

gelet op de visie van het gemeentebestuur om de leefbaarheid in de dorpen te behouden wat mede
verwezenligkt wordt door het aclieve verenigingsleven;

gelet op de visie om de verenigingen te stimuleren in hun werking;

gelet op de visie van het belang van jongeren in een vereniging om de continuiteit te bewaren:

gelet op de visie om de professionaliteit te bewaren;

gelet op de visic om een kwalitatieve cultuurbeleving en cultuurpariicipatie te slimuleren;

gelet op het reglement vaststellen van een vergoeding aan muziekmaatschappijen als compensatie voor
de opluistering van publieke manifestaties, goedkeuring gemeenteraad 9 oktober 2001;

gelet op het reglement vormingstoelage, goedkeuring gemeenteraad 20 december 2004;

gelet op de goedkeuring tijdens de vergadering van het college van burgemeester en schepenen van 2
februari 2006 voor de opmaak van een reglement werkingstoelage voor socio-culturele verenigingen
Riemst;

gelet op de goedkeuring lijdens de vergadering van het college van burgemeester en schepenen van 2
juni 2006 van het reglement werkingstoelage socio-culturele verenigingen;

gelet op de voorbereidende besprekingen in de cultuurraad op 15 februari, 6 maari, 6 april en 4 mei
2006,

gelet op de besprekingen in de muziekraad op 2 mei 20086;

gelet op het gunstig advies van de muziekraad op 2 mei 2006;

gelet op het gunstig advies van de cuituurraad op 4 mei 2006;

gelet op de voorbereidende bespreking in de culiuurraad op 25 februari 2008;

gelet op het gunstig advies van de cultuurraad op 11 maart 2008;

gelet op de wijzigingen tijdens de vergadering van de gemeenteraad van 09 juni 2008 aan het reglement
werkingstoelage socio-culturele verenigingen;

gelet op de bespreking tijdens de vergadering van de cultuurraad van 17 maart 2014.

gelet op de goedkeuring tijdens de vergadering van het college van burgemeester en schepenen van 24
aprit 2014 om wijzigingen door te voeren aan het reglement werkingstoelage voor socio-culiurele
verenigingen Riemst;
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BESLUIT: goedgekeurd met 23 stemmen voor, 0 stemmen tegen en 0 onthoudingen.

artikef 1:

De werkingstoelage voor socio-culturele verenigingen Riemst heeft tot doel de verenigingen in Riemst te
ondersteunen en te stimuleren in hun dagdagelijkse werking.

artikei 2:

Het [aarfijkse totale voorziene krediet in de gemeentebegroting, met name 63650 EUR, wordt in kader
van dit reglement jaarlijks verdeeld onder de verenigingen die een aanvraag indienen en die aan de
voorwaarden zoals hierna gesteld voldoen.

artike! 3:

De werkingstoelage bestaat uit 4 delen waaronder een basistoelage, een jongerentoelage, een
repetitietoelage en een activiteitentoelage.

artikel 4:

Een jaar waarvoor men toelage krijgt, bestaat uit een werkjaar gaande van 1 september tot met 31
augustus. Aanvragen dienen te gebeuren op de daarvoor bestemde formulieren en moeten uiterlijk 30
september op de dienst Welzijn & Vrije Tijd - cultuur aanwezig zijn samen met de gevraagde
documenten.

Basistoeiage

artikel 5;

Een vereniging moet aan volgende cumulatieve voorwaarden voldoen om in aanmerking te komen voor
een basistoelage:

- De vereniging moet een actieve werking op grondgebied van Riemst aantonen

- De vereniging is minstens 1 jaar lid van de culturele raad

- 2/3 van de leden woont te Riemst of de maatschappelijke zetel van de vereniging is in Riemst.

artikei 6:

Indien de vereniging aan alle gestelde voorwaarden voldoet, ontvangt zij een basistoelage van 100
EUR.

artikel 7:

Enkel indien aan de voorwaarden voor een basistoelage voldaan is, kan een socio-culturele vereniging
een exira toelage ontvangen van de jongerentoelage, van de repetifietoelage en van de
werkingstoelage.

Jongerentoelage

artikel 8:

Een vereniging meet aan volgende cumulatieve voorwaarden voldoen om in aanmerking te komen voor
een jongerentoelage:

- De vereniging heeft een actieve jongerenwerking met jongeren. Een actieve jongerenwerking bestaat
uit minimum 20 vormende activiteiten per werkjaar met jongeren.

- [zen jongere is een lid van de vereniging onder de 25 jaar op het moment van de aanvraag.

artikel 9;

Indien de vereniging aan alle gestelde voorwaarden voldoet, onfvangt zij een jongerentoelage van
10EUR per jongere.

Repetitietoelage

artikel 10:

De muziekverenigingen, drumbands, zangkoren, {oneelverenigingen, jeugdfanfares en jeugdharmonies
kunnen in aanmerking komen voor een repetitietoelage indien zij aan volgende veorwaarden voidoen:

- De vereniging heeft minimum 20 repetities in een werkjaar op grondgebied van de gemeente, wat blijkt
uit hun jaarverslag. _

- De vereniging heeft minimum 2 opvoeringen in Riemst per werkjaar, hetgeen bewezen wordt door
middel van publiciteitsmateriaal.
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artikel 11:

Indien een vereniging aan de gestelde voorwaarden voldoet, ontvangt zij een repetitietoelage die als

volgt is vasigelegd:

Muziekvereniging: 600 EURD

Muziekvereniging met drumband: 850 EURQ

Toneelvereniging: 250 EURO

Muziekvereniging met een jeugdfanfare of jeugdharmonie: 850 EURO

Zangkoor: 150 EURO

ACTIVITEITENTOELAGE

artikel 12;

Het fotale voorziene krediet in de gemeentebegroting voor de werkingstoelage socio-culturele

verenigingen wordt verminderd met het fofale toegekende bedrag voor basistoelage, jongerenioelage en

repetitietoelage. Het resterende bedrag is voorbehouden voor de acliviteitentoelage.

artikel 13:

De berekening van activiteitentoelage gebeurt aan de hand van een puntensysteem waarbi

verenigingen voor bepaalde activiteiten van het voorbije werkjaar punten kunnen verzamelen. De

toekenning van de punten gebeurt door de dienst Welzijn & Vrije Tijd ~ cultuur na indiening van alle

aanvragen aan de hand van vastgestelde waarden in dit reglement.

artikel 14:

De concrete berekening van de activiteitentoelage per vereniging gebeurt op volgende wiize. Alle

activiteiten van alle reguliere aanvragen worden gequoteerd op punten. Het totale aantal punten wordt

samengeteld. Het voorziene bedrag voor de activiteitentoelage wordt gedeeld door het totale aantal

punten en het quetiént hiervan is de waarde per punt. Dit bedrag wordt steeds afgerond naar beneden

op 2 cijffers na de komma. Het verkregen ciffer wordt vermenigvuldigd met het aantal behaalde punten

per vereniging om de toelage per vereniging te kernen.

artikel 15:

De maximum waarde per punt kan nooit meer dan 12,50 EUR bedragen.

artikel 16:

Volgende voorwaarden worden bepaald voor het toekennen van punten bij de activiteitentoelage:

- Indien de gevraagde bewijzen niet bij de aanvraag gevoegd worden, worden er geen punten

toegekend voor de specifieke activiteit

- Indien een vereniging punten wil verzamelen voor hun website moet deze een link hebben van op de

gemeentelijke site. Dit kan door het adres van de website te melden aan de dienst Welzijn & Vrije tijd-

cultuur. De website van de vereniging moet up-to-date gehouden worden en controle hiervan gebeurt

door de Dienst Welzijn & Vrije tijd- cultuur op willekeurige tijdstippen.

- Indien de vereniging een periodiek eigen krantje of een nieuwsbrief uitgeeft en hiervoor punten wil

verzamelen, moet telkenmale een exemplaar ervan bezorgd worden aan de Dienst Welzijn & Vrije tijd -

cultuur,

artikel 17:

Elke activiteit van een vereniging kan slechts in 1 categorie punten toegekend krijgen

artiketl 18:

De volgende activiteiten krijgen volgende puntenwaarden in een schaaf van 1-10. -

— Organisatie van een permanente tentoonstelling of beurs in Riemst met minstens 15 rondleidingen
per jaar en met uitstraling naar een breder publiek: 10 punten

— Organisatie van een tijdelijke tentoonstelling of beurs in Riemst met uitstraling naar een breder
publiek: & punten

-~ Organisatie van een culturele activiteit in Riemst mei uitstraiing naar een breder publiek: 5 punten

— QOrganisatie van een cullurele acliviteit op verzoek van of in samenwerking met het
gemeentebestuur Riemst binnen of buiten Riemst met uitstraling naar een breder publiek en waar
geen vergoeding voor verkregen werd: 5 punten

- Regelmatige organisatie van activiteiten binnen de vereniging met een sociaal enfof culturee!
karakter: 5 punten per werkjaar voor 1 activiteit

- Deelname aan provinciale, nationale of internationale wedstrijd: 5 punten
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~ Toneelopvoering of volkskunstenopvoering in Riemst door een toneelvereniging van Riemst: 5
punten voor de eerste opvoering, 3 punten per andere opvoering

- Organisatie van een carnavaisoptocht in Riemst: 5 punten

~ Deelname aan een camavalsoptocht in Riemst: 3 punten

- Organisatie van een machisoverdracht in Riemst in kader van carnavai: 2 punten
Organisatie van regeimatig ziekenbezoek door ziekenzorgverenigingen en
gehandicaptenverenigingen: 5 punten per werkjaar

- Begeleid cultureet bezoek in of buiten Riemst: 2 punien

- Organisatie van een uitstap voor zieken of bejaarden of gehandicapten in of buiten Riemst: 2 punten

- Organisatie van een kinderactiviteit in Riemst: 2 punten

- Medewerking aan of organisatie van activiteiten voor het goede doel in Riemst: 2 punten

- Medewerking aan of organisatie van een vaderlandsiievende herdenking in Riemst: 2 punten

- Organisatie van een ledenfeest mef maximum 2 ledenfeesten per werkjaar: 2 punten

- Opluistering misviering in Riemst door een zangkoor of muziekvereniging (wekelijkse
eucharistieviering, feestdagen, begrafenis, huwelijk...): per 5 opvoeringen 1 punt

- Opvoering tijdens feesteliikheden in Riemst waaronder kermissen, processies, schoolfeesten, ...; 2
punten per opvoering

- Organisatie van vormingsactiviteit {een avond of een sessie rond 1 bepaald thema) voor leden of
voor een breder publiek in Riemst: 2 punten

- Volgen van eenzelfde vorming door minstens 1 en maximum 2 bestuursleden in kader van zijn/haar

functie in het bestuur: 3 punten per bestuurslid

Eigen website van de vereniging: 1punt

— Periodiek eigen krantje of nieuwsbrief uitbrengen: 2 punien per werkjaar

artikel 19:

In geval van twijfel beslist het college van burgemeester en schepenen op advies van de culturele raad

of een vereniging recht heeft op een werkingstoelage.

artikel 20:

Dit reglement heft volgende reglementen op: reglement “vaststellen van een vergoeding aan

muziekmaatschappijen als compensatie voor de opluistering van publieke manifestaties” goedkeuring

gemeenteraad 9 okiober 2001 en regtement “vormingstoeiage®, goedkeuring gemeenteraad 20

december 2004. ‘

artikel 21:

Dit reglement vervangt het reglement werkingstoetage socio-culturele verenigingen goedgekeurd tijdens

de gemeenteraad van 9 juni 2008.

artike| 22:

Dit reglement treedt in werking vanaf werkjaar 2013-2014.
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